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PROCÈS VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE 
DU 17 OCTOBRE 2025 

 
 
Le vendredi 17 octobre 2025 à 19h30, Monsieur Benoist Lévesque, Président, déclare 
ouverte l’Assemblée Générale de Neuville Sports, qui porte sur la saison 2024-2025, 
débutant le 1er juillet 2024 et se terminant le 30 juin 2025. 
 
Rapport moral de Monsieur le Président : Benoist Lévesque 
 
 Un grand merci à nos invités du jour : 
– Monsieur Patrick Hardouin, Maire de Neuville aux Bois 

– Monsieur Eric Aubailly, 1er Adjoint à la mairie de Neuville aux Bois 

– Monsieur Raoul Martins, Adjoint à la Culture et aux Sports 

– Monsieur Yann Cudennec, Directeur du Crédit Mutuel 

– Monsieur Fabien Barberon, Président du Comité Départemental de volley-ball 

– Madame Gilda Chassigneux, représentant le Comité Départemental FSCF 
 
Se sont excusés : 

– Monsieur Marc Gaudet, Président du Conseil Départemental 

– Madame Marianne Dubois, notre conseillère départementale 

– Monsieur Jean-François Deschamps, Président CCF 

– Madame Christelle Billard, Présidente comité régional FSCF 

– Monsieur Lainé, Président du district du Loiret de Football 

– Monsieur Teixeira, Président de la ligue du centre de Football 

– Madame Magalie De Bonnefoy, Vice-Présidente du District du Loiret de football 

– Monsieur Philippe Deshayes  

– Madame Catherine Houvion, Présidente du club d’entreprise EPF45 

– Madame Pascale Thierry, Ets Thierry-Perche 

– Monsieur Bryan Daguenet, Crédit agricole 

– Madame Martine Rousseau, Présidente de la randonnée  

– Madame Kerdonkuff, Présidente Départementale FSCF 



2/25 

Je ne peux commencer cette assemblée Générale sans avoir une pensée pour les 
anciens dirigeants, licenciés, ou sympathisants qui nous ont quittés durant cette 
saison 2024-2025. Parmi eux Je pense notamment à Gilbert Perretin, Cedrik Lemosse 
ou Michel Mallet décédé récemment. 
 
C’est pourquoi je vous demanderai de vous lever pour respecter une minute de 
silence en mémoire de ces personnes. 
Je vous remercie. 
 
Je vais donc vous faire le rapport moral de cette saison écoulée qui va du 1/7/2024 au 
30/6/2025 et chaque Président ou son représentant vous fera son rapport d’activité 
sur la même période. 
Neuville Sports comptait au 30 juin, 766 licenciés contre 715 l’année précédente, soit 
plus de 7 % d’augmentation, répartis dans nos 8 sections. Nous avions 350 femmes 
pour 416 hommes nous ne sommes pas encore à la parité mais on s’en rapproche et 
vous verrez que nous avons par contre une majorité de Présidentes.  
Neuville Sports au niveau de l’organisation c’est quoi ? Je le rappelle tous les ans ! 
C’est une fusée à 3 étages : 

– Au 1er on retrouve donc les 8 sections comme je viens de vous le dire dirigées 
chacune par un bureau avec au minimum un Président ou une Présidente, un 
trésorier et un secrétaire avec une entière liberté et une presque totale autonomie. 

– Au 2ème étage se trouve un comité directeur avec des membres de droit et des 
membres élus et des membres d’honneur. 
Les membres de droit sont tous les Présidents, les trésoriers et les secrétaires de 
chaque section, ils sont 24.  
Les membres élus sont eux au nombre de 7 dont je fais partie. Ce qui nous fait 
donc un total de 31 membres pour le comité directeur. Celui-ci se réunit au 
minimum 4 fois par an et si besoin plus souvent. 
 
 Comité Directeur  Des Membres de Droit 
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– Et au 3ème et dernier étage on retrouve un bureau élu au sein du comité directeur 
de 8 membres. Ce dernier se réunit environ une fois par mois et je remercie Nicole 
au passage car les réunions de bureau se font généralement chez elle. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Neuville Sports est affilié à la FSCF (fédération sportive et culturelle de France) c’est 
d’ailleurs la seule fédération Française qui associe le sport et la culture. Elle prône les 
valeurs qui sont les nôtres et que vous retrouverez dans notre projet associatif à 
savoir Respect, Ouverture, Responsabilité, Autonomie, Solidarité. 
A quoi sert cette organisation ? A mettre en commun des idées, des valeurs, des 
projets, tout simplement à vivre ensemble en harmonie. Mais pour cela il faut donner 
des orientations, se fixer des objectifs, se donner les moyens, puis faire un bilan voir 
ce qui a fonctionné ou pas c’est ça le projet associatif, c’est notre feuille de route ! 
Ces valeurs prennent toutes leurs sens quand elles sont mises en œuvre notamment 
lorsque nous participons à des actions de solidarité tel le Téléthon ou Octobre Rose 
mais elles prennent encore plus de sens lorsque que cette solidarité est spontanée et 

Bureau 

Comité Directeur  Des Membres d’Honneur 

Comité Directeur  Des Membres Élus 
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en réponse à un besoin immédiat et à ce titre je félicite la section football pour son 
action en faveur de Mayotte en soutien à un de ses arbitres et à ses proches en pleine 
fêtes de fin d’année 2024. 
 
Je vous avais parlé l’année dernière d’une association avec le club de Chilleurs-aux-
Bois pour proposer de la GR à nos jeunes filles, eh bien après avoir créé 2 cours et 
fais une saison complète elles nous ont proposé un magnifique gala début juin au 
complexe sportif Serge Prieur en présence d’environ 150 personnes.  
Christine vous expliquera dans le budget financier que pour la saison 2024/2025 nous 
avions intégré les comptes de cette activité dans ceux du fonctionnement général ne 
sachant pas trop où on allait. Mais fort de cette réussite nous avons donc décidé pour 
la saison 2025/2026 de créer une nouvelle section à Neuville Sports qui s’appellera 
section « Danse » en effet en plus de la GR, nous intègrerons la zumba et la salsa si 
nous arrivons à maintenir ce cours. Cela se fera toujours en entente avec le COC de 
Chilleurs-aux-Bois où les cours ont lieu. 
Cette ouverture répond à nos engagements, à nos valeurs. Ouverture vers les autres 
associations, ouverture vers un public différent, ouverture vers une discipline 
différente, ouverture encore entre nos différentes sections c’est en cela que la Fac a 
été créée. 
L’ouverture est le premier pas vers nos autres valeurs mais c’est aussi la porte vers le 
renouvellement, la nouveauté. Je ne sais plus qui a dit « qui n’avance pas recule » 
cette expression prend ici tout son sens. Une association qui ne se renouvelle pas 
perd petit à petit son essence, son énergie, son âme. Non je ne vous fais pas mon 
sermon !! Tout cela c’est pour vous dire qu’il faut prendre comme une richesse les 
arrivées nouvelles même si quelques fois cela bouscule nos habitudes. Il n’est pas 
bon de vouloir s’accrocher coûte que coûte à son siège, on en voit les effets au plus 
haut niveau !! L’incertitude n’est pas bonne conseillère et il est plus rassurant de 
savoir où l’on va, d’avoir un cap. Ce qui n’implique pas de renier le passé, bien au 
contraire, on doit aussi savoir d’où l’on vient et remercier ceux qui étaient là avant 
nous. 
A Neuville Sports, vous allez voir qu’il y aura du changement à la tête de deux 
sections pour la prochaine saison. Et c’est l’occasion pour moi de remercier vivement 
les Présidents partants Morgan Boudeau pour le Football et Béatrice Ouzilleau pour la 
FAC, ils auront apporté leur pierre à cet édifice vieux de 137 ans qu’est Neuville 
Sports. 
 
Je remercie également la municipalité pour la subvention communale conséquente 
qu’elle nous octroi, la mise à disposition des équipements et du personnel communal 
ou des éducateurs sportifs sans qui nous ne pourrions proposer à nos adhérents des 
prestations de qualité à des tarifs plus que compétitifs. 
Nous aurons encore besoin de son aide pour divers projets. Mais je suis sûr qu’elle 
sera à nos côtés ! 
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Bien entendu la volonté de Neuville Sports est de marcher main dans la main avec la 
municipalité et les autres associations Neuvilloises. 
Un grand merci encore au Comité des Fêtes qui répond toujours positivement à nos 
sollicitations en matériel et c’est un plaisir de les aider à notre tour quand il organise 
des manifestations. Enfin je remercie tous les sponsors des différentes sections pour 
leur soutien financier sans qui nous ne pourrions pas avoir ces résultats.  
Je remercie bien entendu les membres de la FAC qui œuvrent à chaque manifestation 
organisée par Neuville Sports pour nous offrir des buffets de grande qualité.  
 
Je vous remercie de votre attention et je laisse la parole aux Présidents et 
Présidentes des sections qui vont vous faire le bilan de l’activité de chacune d’elle. 
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Rapports moraux des sections 

Ensemble Vocal : 
 
Notre rentrée a eu lieu le 24 septembre 2024 avec 15 choristes (1 de plus que la 
saison précédente)  
Notre chef de chœur Nicole dirige nos répétitions les mardis de 20h30 à 22h30 à 
l’école de musique de Neuville avec de la technique vocale.  
4 répétitions supplémentaires ont eu lieu avec Benoît Doméjean des dimanches matin 
afin d’approfondir notre répertoire. 
 
Nos concerts et temps forts : 

– Le 2 novembre 2024 : participation de 11 choristes Neuvillois au spectacle 
FLAMMES de la FSCF à Paris à la salle de spectacle MP2A (Maison des 
Pratiques Artistiques Amateurs de Saint Germain). Il s’agissait d’un spectacle 
préparé lors du stage FSCF de la saison précédente et lors de plusieurs week-
ends de répétitions dont 1 à Neuville les 5 et 6 octobre 2024. 

– Rassemblement de choristes venant de la région Aquitaine, PACA, du Doubs, de 
région parisienne. Encore merci à la section foot pour le prêt de leur club house 
nous ayant permis d’organiser un repas convivial le samedi soir. 

– Le 30 novembre 2024 : participation au Téléthon Neuvillois avec un concert à 
l’église. 

– Le 28 mai 2025 : Concert auprès des personnes âgées de l’EHPAD de Neuville. 

– Le 22 juin 2025 : Concert à l’église de la commune de Saint Michel. 
 
Rappel de la composition de l’équipe dirigeante 
Chef de chœur : Nicole HAY 
Secrétaire : Évelyne ROZET 
Trésorière : Christine SOULAS 
Vice-responsable : Christian MASSEIN 
Responsable de la section : Isabelle MÉNAGER. 
 
Bilan moral de la saison 

Les + : une belle dynamique et de la convivialité, repas en milieu et fin de saison 
permettant d’échanger ; une ouverture vers d’autres choristes et pratiques en 
participant aux stages et projets FSCF. 
 
Les – : une difficulté de recrutement de choristes. 
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Nos objectifs et projets pour la saison 2025-2026 : 

– Du recrutement (cette saison débute bien puisque nous avons eu 2 départs mais 
5 arrivées). 

– Un accompagnateur piano lors de nos répétitions. 

– Un stage de chant FSCF du 20 au 24 octobre 2025. 

– De la formation (technique vocale). 

– Concert au Téléthon Neuvillois le 6 décembre 2025. 

– Concert le 20 juin 2026 à Vennecy pour les 20 ans de la chorale « En choeur et 
encore » de Vennecy. 

– Concert à l’EHPAD de Neuville, date à déterminer. 

– Concert au profit de l’association « pour la Vie » d’Outarville qui soutient les 
chercheurs de l’institut Curie dans leurs recherches pour toutes sortes de cancers, 
date à déterminer. 

 
Changement dans l’équipe dirigeante 
Départ de Christian MASSEIN en tant que choriste et de ce fait de vice-responsable 
de la section.  
Merci à lui pour ces années de participation. 
 
Équipe dirigeante 2025-2026 : 
Chef de chœur : Nicole HAY 
Secrétaire : Evelyne ROZET 
Trésorière : Christine SOULAS 
Responsable : Isabelle MENAGER 
 
Isabelle MENAGER 
 
 
Eveil de l’enfant : 
 
Pour cette saison 2024-2025, nous avons eu 5 élèves de plus que l'an dernier pour un 
total de 48 enfants dont 29 filles. 
L'effectif se réparti en 37 enfants de 3 à 6 ans et 11 de 6 à 10 ans. 
Nous avons participé à la journée départementale de l'éveil de l'enfant qui a 
malheureusement été perturbée par la pluie de la journée pour cette matinée en 
extérieur au parc de la Charbonnière. 
Nous n'avons pas pu maintenir le cours des Babies (moins de 3 ans) faute de 
participants. 
Le bureau reste inchangé avec Régis FERREIRA en trésorier et moi-même en 
président. 
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Pour cette nouvelle saison, comme tous les ans, nous souhaitons avoir une aide pour 
assister notre animatrice lors des cours. Valérie COUTADEUR s'est proposée et 
intervient sur les cours du mardi et mercredi ainsi que de temps en temps le vendredi. 
Nous avions aussi l'envie que le cours babies puisse avoir lieu et c'est le cas avec 
6 inscrits validés. 
 
L'association d'éveil de Chilleurs-aux-Bois n'avait plus d'animatrice pour cette 
nouvelle saison et nous avons donc établi un partenariat (comme celui existant pour 
la GR) avec le COC afin que Béatrice (notre animatrice) puisse intervenir à Chilleurs. 
 
Nicolas DASRIAUX 
 
 
La F.A.C : 
 
Intervention de Béatrice, ancienne présidente : 
107 adhérents FAC + tous les licenciés NS. 
 
2024 : 
Résultats marquants : 

– Participation au Téléthon, vente de confitures 

– En novembre vente des ouvrages de nos petites mains au profit d'une association, 
celle-ci n'était pas fiable, pas de versement à son profit. 

– Soirée initiative danse le 23 novembre, 35 personnes. 

– Sortie au Sénat le 10 décembre, 38 personnes 
 
2025 : 

– Soirée danse en mars à la salle à la salle des fêtes avec initiation, remerciements 
aux intervenants Pascale et Pierre. 

– En mai un voyage à Madère, 36 personnes 

– Tous les ateliers ont bien fonctionné, atelier coquillage faible participation mais les 
personnes présentes étaient ravies, merci à Mareva et son mari. 
 

Rappel de la composition de l'équipe dirigeante jusqu'en septembre 2025 : 
Responsable : Ouzilleau Béatrice 
Secrétaire : Alain Dubois 
Trésorière : Hay Nicole 
Membres : Marylène Gérard, Nicole Pointereau, Armelle Paty, Muriel Bégue et 
Maryanick Archambault. 
 
Béatrice OUZILLEAU 
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Intervention de Didier, nouveau Président pour la saison 2025-2026 : 

L'équipe dirigeante depuis septembre 2025 : 
Actuellement 10 personnes, changement de responsable et de secrétaires (2). 
Responsable : Didier Rozet 
Secrétaire : Annie Perrino et Corinne Rabouin « Communication » 
Trésorière : Hay Nicole 
Membres : Marylène Gérard, Nicole Pointereau, Armelle Paty, Muriel Bégue, Benoist 
Lévesque et Béatrice Ouzilleau. 
Ont quitté le bureau : Maryanick Archambault, Alain Dubois à la fin de l'année. 
 
Objectifs : 

– Que nos valeurs, Familles, Ateliers, Convivialité se renforcent. 

– Que nos propositions de sorties, d'activités, de voyages... plaisent à nos 
adhérents. 

 
2025 : 

– Septembre les ateliers ont tous repris dans de bonnes conditions. L’atelier pastel 
espère avoir plus de personnes. 

– 14 novembre soirée diaporama sur les pays Balte et projection du film de la FAC à 
Madère, suivi d'un dîner partagé à la salle Madelin. 

– Participation au téléthon Neuvillois avec la vente de confitures. 

– Participation au marché de Noël du 13 décembre de Fay aux Loges. 
 
2026 : 

– 8 février spectacle cabaret & déjeuner à Ingré avec la compagnie « Voulez-Vous » 
75 € tout compris. 

– 21 mars soirée Paella à la salle des fêtes avec le DJ Stephan live 45 coût environ 
25 €. 

– Une commission événementielle vient d'être créé afin d'étoffer les propositions 
pour nos adhérents. 

C'est tout pour le moment. 
 
Didier ROZET 
 
 
Football : 
 
Résultat des équipes séniors en fin de saison 2024-2025 : 

– Maintien en Régionale 3 de notre équipe 1 qui finit à la 4ème place 

– La réserve finit 3ème de Division 2 

– Les seniors Féminine terminent 4ème de Division 1 
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Point sportif : 

– 271 licenciés à ce jour, 314 en fin d’année dernière 

– 3 équipes féminines engagées : seniors, U15 et U13 

– Beaucoup de U9 

– Nous avons refusé des joueurs en U11 et U15 par manque d’encadrant 
 
Evènements de la saison 2024-2025 : 

– Octobre rose : le club a reversé la totalité de la recette d’une journée de 
championnat à l’association « Les Roses Poudrées » (480 €). Cette action sera 
reconduite cette année. 

– Lors du tournoi Dany Mallet une collecte a été organisée au profit de l’association 
Karibu Mayotte suite au cyclone qui a touché le pays de notre arbitre. Un franc 
succès avec une belle récolte de vêtements, produits d’hygiène… 

– En juin, nous avons organisé la Journée Nationale des Débutants (JND) avec plus 
de 600 enfants U6-U7 présents sur nos installations. 

 
Point encadrement : 

– 1 apprenti en 2ème année de BPJEPS 

– Une annonce a été passée pour recruter un BMF mais pas de volontaire 

– En attente d’une réponse pour un contrat civique 

– Augmentation des licences « volontaires » pour les personnes qui aident lors des 
manifestations 

 
Évènements de début de saison : 

– Le loto de la chance qui a eu lieu les 3 et 4 octobre a très bien fonctionné 
 
Évènements à venir : 

– Challenge Dany Mallet futsal U13 le 20/12/2025 

– Loto de la chance 27 et 28/02/2026 

– Tournoi NS CUP : date à définir 

– Tournoi Alain MENEAU (seniors) : date à définir 

– Tournoi seniors féminines : date à définir 
 

Projet :  

– En cours de devis pour le terrain synthétique qui va devenir une priorité dans le 
futur proche du club si on veut continuer à être à notre niveau sportif 
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Objectifs de la saison : 

– Maintien en Régional 3 et Finale d’une Coupe pour la Première 

– Montée pour la Réserve 

– Continuer à prendre du plaisir à jouer pour toutes les catégories 
 
Changement dans l’équipe dirigeante : 
Emilie VINCENT et Gilles DUBOIS remplacent Morgan BOUDEAU à la Présidence 
 
Emilie VINCENT 
 
 
Taï Chi Chuan et Yoga : 
 
Deux activités pour le bien-être le Tai Chi Chuan et le Yoga sont des activités anti-
stress, permettent d’oublier tous les soucis d’une grosse journée difficile de travail et 
de la vie actuelle. Lorsque nous sortons d’une séance nous nous sentons reposé(es) 
et beaucoup plus calme. Nous avons hâte de faire la suivante. 
 
Différence entre le Tai Chi Chuan et le Yoga 
Le Tai Chi Chuan est dérivé des arts martiaux traditionnel. C’est une discipline 
corporelle chinoise comportant un ensemble de mouvements continus circulaires 
exécutés avec lenteur et précision dans un ordre pré-établi. 
Le Yoga est une discipline très ancienne de la culture indienne. 
C’est une discipline très ancienne spirituelle et corporelle visant à libérer l’esprit des 
contraintes du corps par la maîtrise de ses mouvements, de son rythme et de son 
souffle. C’est une gymnastique douce. Cette activité est un système complet 
d'entraînement physique, mental et spirituel, un ensemble de postures et exercices 
allient à la respiration procurant du bien-être physique et mental. 
Le Yoga propose des exercices physiques et des postures parfois dynamiques quant 
au Tai Chi Chuan, lui a pour but de ralentir le corps et l’esprit dans le but d’activer la 
circulation de l'énergie vitale tout en travaillant essentiellement sur le souffle et en 
dessinant des mouvements circulaires très lents. 
 
Nombre d’adhérents : 
Yoga : 25 
Tai Chi Chuan : 23 
 
La saison s’est très bien passée. Un peu froid en hiver surtout quand le chauffage 
n’était pas allumé à notre arrivée. 
Malheureusement, nous avons dû annuler nos dernières séances suite à des 
problèmes de santé récurrents de Catherine (la prof du Tai Chi Chuan) 
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Reprise des activités : 

– Yoga le vendredi 12 septembre (3 séances : de 9h10 à 10h25, de 10h 30 à 11h45 
ou de 11h50 à 13h05). 

– Tai Chi Chuan le mardi 16 septembre (2 séances : de 18h à 19h ou de 20h40 à 
21h40). 
 

Organisation du bureau : 
Présidente : Marylène Gérard 
Secrétaire : Valérie Coutadeur 
Trésorier : Régis Ferreira 
 
Projets : 
Nous réfléchissons sur deux projets qui nous tiennent à cœur : 

– Le premier ne devrait pas être compliqué puisqu’il constituerait à nous offrir un 
moment de convivialité avec tous les adhérents du Tai Chi Chuan et du Yoga. Le 
plus compliqué, c’est de trouver une date car les retraités sont toujours occupés et 
certains participants travaillent. 

– Le second projet va être plus compliqué, c’est d’organiser une demi-journée ou 
une journée entière sportive en introduisant des arts martiaux comme le judo, le 
karaté, l’escrime japonaise, etc. J’ai commencé à en discuter avec les dirigeants 
de l’escrime japonaise qui sont entièrement d’accord et de m’apporter de l’aide. 

 
Valérie COUTADEUR  
 
 
Tennis de Table : 
 
Bonjour à toutes et à tous. Tout d’abord, je me présente : Laurent COLLET, secrétaire 
de Neuville Sports Tennis de Table. Je remplace notre présidente Karine PELLETIER 
qui n’a pas pu se libérer pour cette Assemblée Générale. 
 
Nos adhérents pour la saison 2024-2025 : 
51 licenciés (contre 46 l’année précédente) soit une augmentation de l’effectif de près 
de 10 %. Il se décompose ainsi : 

– 25 compétitions + 26 loisirs ; 

– 8 licences féminines + 43 licences masculines ; 

– 26 jeunes + 25 seniors/vétérans ; 

– De 6 à 74 ans. 
 



13/25 

Notre bureau : 
Il reste inchangé par rapport à la saison précédente. Il est toujours constitué de : 
Présidente : Karine PELLETIER 
Secrétaire : Laurent COLLET 
Co-secrétaire : Michel SOTTEJEAU 
Trésorière : Christine SOULAS 
Co-Trésorière : Oriane SOUCHET 
 
Les faits marquants de fin de saison 2023-2024 : 
 

Le départ de l'entraîneur : 
Afin d’assurer la santé financière de la section, nous avons été obligés de réduire le 
nombre de séances dirigées. De plus, nous avions constaté que les séances n’étaient 
pas forcément suivies par un grand nombre d’adhérents.  
L'entraîneur n’a pas accepté nos nouvelles conditions et a donc décidé de quitter le 
club. 
 

Le départ de nos jeunes 
7 jeunes ont quitté le club à la fin de saison. Les raisons pouvant être différentes : 

– Changement de club pour se rapprocher des lieux d’études, du domicile ; 

– Manque d’entraîneur pour la saison future. 
 

Pour rappel, une équipe est composée de 4 joueurs et donc de ce fait, nous avons 
perdu la possibilité de conserver 2 équipes dans le championnat Sénior. Nous avons 
donc dû réorganiser nos équipes. 
 

Un nouvel entraîneur 
Durant l’été, nous avons eu l’opportunité d'accueillir un ancien joueur qui a désiré 
prendre en charge bénévolement l'entraînement des nouveaux jeunes. Nous avons 
donc pu continuer à les accueillir. Pas d’entraîneur = pas de jeunes. 
 

Le Championnat Sénior : 
4 équipes engagées (par rapport aux 6 la saison passée). 
C’est un championnat en 2 phases (demi-saison) avec des montées-descente à 
chaque fin de phase. 
Afin d'alléger la présentation, je ne vous donnerai que le résultat final de la fin de 
saison. 

– NSTT 1 se maintient en Régionale 2 ; 

– NSTT 2 se maintient en Régionale 3 ; 

– NSTT 3 qui débute en Départementale 3 (ancienne équipe des jeunes) est 
reléguée en Départementale 5. Clairement, elle n’était pas à sa place. 

– NSTT 4 qui débute en Départementale 5 est reléguée en Départementale 6. 
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Les objectifs sont : 

– Le maintien de NSTT 1 et NSTT 2 dans leurs divisions respectives ; 

– La montée en Départementale 4 de NSTT 3 et son maintien en 2e phase. 

– Pour NSTT 4, prendre toujours autant de plaisir. 
 
Le Championnat Vétéran (réservé aux plus de 40 ans) : 
2 équipes engagées. C’est un championnat aussi en 2 phases. 

– NSTT 1 V (après son titre de championne de Départementale 4) débute en 
Départementale 3 et devient en fin de saison championne de Départementale 2. 
Elle accède donc au niveau le plus élevé de la Départementale 1. 
À savoir que pour ce championnat, il n’y a pas d’échelon Régional. 

– NSTT 2 V se maintient en Départementale 5 
 
Les objectifs sont : 

– Le maintien de NSTT 1 V en Départementale 1 ; 

– Pour NSTT 2 V : du plaisir, du plaisir et encore du plaisir. 
 

Les évènements : 

Les journées découvertes 
Comme l’an passé, nous avons refait 2 matinées découvertes avec l’École Maternelle. 
L’an passé, nous avions eu l’aide du Comité du Loiret de Tennis de Table. Hélas, 
cette année, cela n’a pas été possible mais nous avons assurés avec nos bénévoles 
afin de passer un très bon moment. 
 
Les nouveaux jeunes 
À la rentrée, nous avons dû faire face à une arrivée massive de jeunes due à l’effet 
JO (Un grand merci aux frères LEBRUN).  
Plus de 20 jeunes avec une moyenne de 17 jeunes présents en moyenne aux 
entraînements. La présence s'étiole au fur et à mesure de la saison. C’est 
encourageant et nous permet de rebondir après le départ de nos anciens jeunes. 
 
Les travaux dans la salle 
Durant cet été, les travaux de création de nouveaux vestiaires, de nouveaux sanitaires 
et de mise en conformité PMR nous permettent donc maintenant d’accueillir nos 
licenciés, nos adversaires et notre public de manière optimale.  
Pour information, les championnats sont totalement inclusifs. On mélange dans les 
équipes Jeunes/Adultes, Femmes/Hommes et Non-valides/Valides. 
Encore un grand merci à la Mairie. 
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Nos objectifs : 

– Sportivement de continuer à défendre les couleurs de Neuville Sports ; 

– Continuer sur cette dynamique de reconstruction de la section ; 

– Persévérer sur l’accompagnement des jeunes à la pratique et donc de rajeunir le 
club ; 

– Maintenir l’état d’esprit de la section. 
 
Merci à toutes et tous pour votre attention. Je vous souhaite une bonne continuation 
et une bonne saison sportive et culturelle. 
 
Laurent COLLET 
 
 
Tir à l ’Arc : 
 
Nombre d’adhérents : 

– Le nombre de licenciés était de 61 personnes 

– 1/3 adultes, 2/3 jeunes et nous sommes pratiquement 50/50 hommes-femmes. 
 
Résultats marquants : 

– Nous avons participé à des compétitions en salle 2 x 18 mètres, en extérieur TAE, 
des titres ont été pris en Départemental Jeunes et Adultes. Une participation 
d’Arnaud Mabillot, au Championnat de France à Saint-Avertin en séniors 2 
Hommes Arc Classique. Côté parcours, nous avons participé à des concours 
Nature et 3D. Des titres en Département et Régional ont été pris. 

– Céline Debert a participé : 

– aux Championnats de France Nature 
• Elle finit 6ème 

– aux Championnats de France 3D 
• avec un très beau tir de qualification le samedi, elle conclut le dimanche 

avec brio en remportant la Médaille d’or et devient Championne de 
France Séniors 2 Femmes Arc Droit 

 
Rappel de l’équipe dirigeante : 
Présidente : Pascale Vieillard 
Vice-président : Sébastien Prebay 
Trésorière : Martine Gobert 
Trésorier adjoint : Philippe Eblé 
Secrétaire : Alexandra Maupu-Dacier 
Secrétaire adjointe : Céline Debert 
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Bilan moral de la saison : 
La positivité : 

– Une très belle harmonie au sein de l’équipe dirigeante qui rejaillit naturellement 
auprès des adhérents et de leur famille, ce qui nous permet de mener à bien les 
différents projets 
Il en est de même pour l’équipe des entraineurs bénévoles du Club 

– Le seul point négatif est que nous n’avons toujours pas d’arbitre, nous sommes 
donc dans l’impossibilité d’organiser nos concours 

 
Objectifs : 

– Terminer le Jardin d’Arc : « Beursault » avec un accès PMR 

– La restauration des 7 cibles côté TAE, 20 m, 30 m, 40 m, 60 m et 70 m 

– Pose d’un filet de protection derrière la cible 70 m 

– Prolonger le chemin du portillon jusqu’au pas de tir 
 
Projets : 

– Convier le premier président du club de Neuville à venir voir le Beursault, ce qui a 
été fait le premier week-end de septembre lors des journées portes ouvertes 

– Faire quelques plantations symboliques sur le Jardin d’Arc :  

– Des ifs (c’est le bois dont les arcs sont faits) 

– Des pieds vigne (aucun archer n’est jamais mort de soif) 

– Augmenter la présence d’Adeline, notre entraineur DEJEPS 
 
Certains objectifs et projets ont été réalisés : 

– 112 personnes et 

– 576 heures de bénévolat au total ont permis la création et l’installation du 
Beursault, ainsi que la restauration des cibles. 

 
Changements dans l’équipe dirigeante : 
Trésorière : Alexandra Maupu-Dacier  
Secrétaire : Martine Gobert 
 
Pascale VIEILLARD 
 
 
Volley-ball : 
 
Pour la saison 2024-2025 le volley continue de grandir. Cette année, nous comptons 
166 licenciés, contre 155 la saison précédente. Cette progression témoigne de la 
vitalité de notre club et de l’attractivité de nos actions auprès des jeunes, qui 
représentent plus de la moitié de nos adhérents. 
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Sur le plan sportif : 

– Nos équipes jeunes se distinguent dans leurs championnats départementaux et 
régionaux, avec notamment les M15 départementales qui terminent 2ᵉ, et les M21 
féminines qui atteignent le 3ᵉ tour de la Coupe de France. 

– Les Séniors Féminines remportent la Coupe du Loiret, et nos Nationales 3 
Féminines terminent 2ᵉ de leur championnat, après avoir mené une grande 
partie de la saison. La montée en N2 s’est jouée de peu, mais nous repartons avec 
détermination pour atteindre cet objectif l’an prochain. 

– Une nouvelle équipe Séniors Masculine est venue renforcer le club cette année 
 
Nous avons aussi le plaisir de compter 3 jeunes sélectionnés en équipe du Loiret 
et 1 joueuse en équipe régionale Centre-Val de Loire, preuve du sérieux de notre 
travail de formation. 
 
Cette année, notre engagement en faveur de la jeunesse a été récompensé par 
l’obtention du label Bronze "Club Formateur 2025" décerné par la FFVolley — une 
belle reconnaissance pour l’ensemble de nos entraîneurs et encadrants. 
 
En dehors des compétitions, le club a poursuivi ses actions de communication et de 
convivialité : 

– Organisation du Festi’Volley, de notre tournoi4x4 en juin, de plusieurs lotos, et 
de notre participation à Octobre Rose, qui a permis de reverser plus de 300 € à 
l’association Les Secrets de Mademoiselle. 
 

Enfin, je tiens à remercier chaleureusement l’équipe dirigeante, les entraîneurs, les 
bénévoles, ainsi que tous nos partenaires pour leur engagement sans faille tout au 
long de la saison. 
 
Nos objectifs pour 2025-2026 :  

– Poursuivre la formation et l’encadrement des jeunes, 

– Former de nouveaux entraîneurs, 

– Obtenir la montée en Nationale 2 pour nos Séniors Féminines, 

– Favoriser la progression de l’équipe masculine vers le niveau régional, 

– Et continuer à développer nos partenariats. 
 
Aurélie GODEFROY 
 
 
Après une mise au vote, le rapport moral de Monsieur le Président et les 
rapports moraux des sections sont approuvés à l’unanimité des votants.
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Rapport financier : 

 
Bonsoir à toutes et à tous pour ceux que je n’aurai pas déjà saluer ce soir ! 
 
Je tiens tout d’abord à remercier la municipalité pour son aide financière, la mise à 
disposition des différentes structures, la mise à disposition de son personnel, et de 
leur disponibilité.  
 
Je tiens également à remercier le comité des fêtes pour leur aide matériel et humaine, 
à tous nos sponsors des différentes sections sportives et culturelles qui nous sont 
d’une grande aide financière. 
 
Je tiens aussi à remercier tous les bénévoles, de toutes nos sections, pour leur 
dévouement, leur temps, et pour tout le travail effectué. Un grand merci à tous les 
« trésoriers et secrétaires » de toutes les sections qui font un travail formidable depuis 
des années pour certains ou certaines pour la bonne gestion de notre association 
NEUVILLE SPORTS. On peut s’applaudir et être fier de nous tous ! 
 
Dans un 1er temps, je vais vous présenter le détail des recettes et des dépenses 
cumulées des 8 différentes sections et de la caisse centrale… 
 
Dans un 2e temps, je vous présenterai rapidement quelque élément du bilan de 
l’année écoulé au 30/06/2025 de toutes les sections confondues de NEUVILLE 
SPORTS. 

– Il y a eu pas eu d’investissement amortissable sur l’exercice  
 
Concernant les disponibilités restantes au 30/06/2025 : 

• En caisse :                                                58.00 € 
• En banque en compte courant :        96 445.42 € 
• En banque sur le compte Livret :    114 593.67 € 

                             Soit un total des fonds de :    211 097.09 €  

– 50 000 € Produit Perçu d’Avance pour la subvention municipale 25/26 (perçu en 
06/25) 

 Soit un fonds disponible de 161 097.09 € 
 Ce qui représente près 47 % du budget 25/26  
 Soit une augmentation bancaire de + 9 408 € 
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Quelques mots sur les effectifs des licenciés de NEUVILLE SPORTS : 
* on avait cette année, au 30/06/2025, un effectif total de 766 licenciés contre 715 l’an 
dernier soit une augmentation de 51 personnes dont une petite vingtaine de licenciée 
pour la danse et GR qui était intégrée dans la compta de la Caisse Centrale dans 
l’exercice comptable (une nouvelle section Danse-GR sera présente sur la saison 
25/26) 
Soient 212 femmes, 138 jeunes filles, 187 hommes, et 229 jeunes hommes 
  ce qui représentent  46 % de femmes et  54 % d’hommes. 
Cela signifie 347 licenciés Neuvillois pour 45.30 %, et 419 licenciés hors communes 
pour 54.70 % 
 
Cette année, avec Philippe, on a voulu valoriser le bénévolat qui reste approximatif 
pour certaines sections qui ne l’avaient pas valorisé ! 
On arrive à un montant d’heures de bénévolat pour 200 419 €  
         soit 13 361 heures / 120 bénévoles réguliers et occasionnels  
         soit 111 h mais qui peut aller de 10 h à + de 300 h suivant les bénévoles. 
 
La mise à disposition gratuite des biens représente 73 402 €  
         soit 5 872 heures d’occupation des salles et terrain. 
 
Il y a eu 10 446 € d’abandon de kilomètres  
         s’il avait été remboursé, les comptes auraient été déficitaires ! Ce qui 
représente une réduction d’impôts de 6 894 € pour les dirigeants. 
 
Christine SOULAS 
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Rapport du vérificateur aux comptes de l’exercice 2023/2024 : 
 
En tant que vérificatrice des comptes, j’ai eu pour mission de m’assurer de la bonne 
tenue des comptes de l’association Neuville Sports pour la saison 2024/2025. Mon 
objectif est de garantir que les ressources ont été utilisées de manière optimale, dans 
le respect des règles établies et avec transparence. 
J’ai procédé à un contrôle par sondage, en comparant les journaux comptables, les 
balances, les tableaux de résultats des sections et de la caisse centrale. Je peux donc 
vous attester de la conformité entre les chiffres figurants aux différents comptes de 
résultats et aux bilans financiers avec les écritures comptables. 
 

📈 Analyse du compte de résultat 
La saison 2024/2025 se clôture sur une note positive, avec un excédent consolidé 
de 8 303 € pour l’ensemble de Neuville Sports, qui regroupe 7 sections et une caisse 
centrale. 

 3 sections sont déficitaires, mais 5 sont excédentaires, ce qui permet un 
équilibre global. 

 Le nombre de licenciés progresse encore cette année, atteignant 
766 membres au 30 juin 2025, contre 715 l’année précédente. 

 L’association peut compter sur 117 bénévoles réguliers, un chiffre en légère 
hausse. 

Les dépenses courantes s’élèvent à 345 588 €, un montant stable par rapport à 
l’exercice précédent. Les recettes courantes, elles, augmentent de 2 %, atteignant 
353 891 €. 
Les cotisations sont en légère baisse, mais cette diminution est compensée par 
une hausse des produits des manifestations. 
Les aides publiques (subventions et aides à l’emploi) représentent 70 000 €, soit 
20 % du budget global. 
 

💸 Principaux postes de dépenses 
 Achats liés aux manifestations : 85 449 € (25 % du budget) 
 Frais de personnel : 68 468 € (20 % des charges, stable) 
 Frais de déplacements : 43 223 € (12 % des charges) 

 
📊 Analyse du bilan au 30 juin 2025 

 Le total du bilan s’élève à 231 646 € 
 La trésorerie disponible atteint 211 097 €, ce qui représente près de deux 

tiers des dépenses annuelles 
 Aucun investissement n’a été réalisé cette année 
 Les capitaux propres sont en hausse de 11 %, atteignant 175 956 € 
 L’association n’a aucun endettement auprès d’établissements financiers 
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✅ Conclusion 
La gestion des comptes est rigoureuse et exemplaire. Je tiens à saluer le travail de 
Christine Soulas, trésorière principale, de Philippe Mallet, son adjoint, ainsi que 
celui de tous les trésoriers de section, tous bénévoles. 
La situation financière est saine et ne nécessite aucune observation particulière. Je 
propose donc à l’assemblée générale de donner quitus à l’ensemble des trésoriers 
et de les féliciter pour leur engagement. 
Je vous remercie pour votre attention. 
 
A Neuville-aux-Bois, le 17/10/2025, 
Le vérificateur aux comptes Céline PILETTE 
 
Le Monsieur Loyal de la soirée, Philippe MALLET, soumet aux votes le rapport 
financier. Celui-ci est approuvé à l’unanimité. 
 
 
Projet associatif 

POURQUOI CE PROJET ASSOCIATIF ? 

– D’où NS vient, où NS en est, où NS va et par quel chemin NS veut s’y rendre. 

– Pour que chaque membre connaisse son Association et sa Section  

– Pour que chaque membre comprenne le sens de son engagement dans 
l’Association et sa Section, et connaisse le rôle qu’il doit y jouer 

– Pour préparer l’avenir. 

– Pour exprimer les ambitions de l’Association, 

– Véhiculer une image positive (gage de sérieux) 

– Indispensable pour déposer un label de qualité et de plus en plus pour une 
demande de subvention  

 
Plan du projet associatif :  

– Etat des lieux de l’association 

– Organisation et fonctionnement de NS 

– Etat des lieux économique, financiers, humain, matériel de NS 

– Les valeurs de NS 

– Les fiches actions (7) 

LE PROJET ASSOCIATIF TRONC COMMUN 

– Finaliser depuis 2 ans 

– Les actions à mener au nombre de 7 sont recensées à la fin du document. Elles 
sont quantifiées, avec un état des lieux, un objectif et des moyens mis en œuvre 
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pour y arriver. Elles sont revues au moins 1 fois par an afin de connaître l’état 
d’avancement. 

– Exemple d’action (voir diapo – « recenser le matériel »)  
 
D’autres exemples d’Actions : 

– En faveur de la formation des dirigeants et de l’encadrement 

– Pour la réservation centralisée des véhicules 

– Pour le devenir de la Salle Saint François...  

LES PROJETS ASSOCIATIFS DANS LES SECTIONS 

– But : Chaque section devra avoir un projet associatif adapté à sa section  

– Vient en complément du projet associatif Tronc commun 

– Comment : Utiliser la trame du projet associatif du Tronc commun 
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Récompenses et distinctions : « Trophée Jean Rabouin » 
 
Il y a des bénévoles qui travaillent dans l’ombre, qui ne font pas de vagues mais qui 
sont d’une efficacité redoutable, qui sont au combien appréciable, qui sont des joyaux 
pour leur section, mais souvent pas assez remerciés. C’est pourquoi Neuville Sports a 
créé voici 21 ans le Trophée Jean Rabouin du nom d’un de ces anciens bénévoles 
chevilles ouvrières de Neuville Sports. 
 
La personne que nous allons mettre à l’honneur cette année n’a jamais pratiqué le 
sport de sa section bien qu’étant en famille avec un ancien président. Il a, comme 
beaucoup, mis le pied à l’étrier pas pour faire du cheval mais pour donner un coup de 
main quand son fils a voulu faire du foot et cela remonte à 1998. Et oui 27 ans déjà.  
 
Je vous l’ai dit il n’a pas joué au foot, peut-être dans la cour avec Mr Chesneau ! 
Et pour autant il connaît les règlements bien plus que les licenciés. Il passe 
énormément de temps en secrétariat mais aussi sur les terrains pour aider au traçage 
par exemple ou au bricolage. Et comme il en redemande ou plutôt il ne dit pas non il 
participe aux buvettes lors des tournois et s’il n’avait eu un problème de dos le week-
end dernier il aurait encore été sur la scène pour son énième loto ! Toujours de bons 
conseils, réfléchi, efficace, néanmoins il ne faut pas s’y fier le garçon a son caractère, 
il peut même être un peu têtu !! 
Il m’est d’autant plus facile, mais avec émotion, de parler de lui que je le connais 
depuis 60 ans je pense. Eh oui nous sommes de la même année et nous étions à 
l’école ensemble. 
Je pense que vous l’avez tous reconnu et pour ceux qui ne le connaissent pas 
j’appelle Gilles COUTADEUR secrétaire de la section Football. 
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Questions diverses 

 
Pas de questions diverses. 
 
Avant de conclure cette Assemblée Générale, le Président Benoist LEVESQUE passe 
la parole aux invités d’honneur, en particulier à : 
 
– Mme Gilda Chassigneux, Représentante du Comité Départemental de la FSCF : 

 Remercie et souligne l’organisation, la qualité de l’animation et des 
intervenants.  

 
– M. Patrick Hardouin, Maire de Neuville aux Bois : 

 Remercie les conseillers présents. 
 Félicite le Président et les intervenants. 
 Ne fait aucune promesse car l’année prochaine étant électorale. 

 
Plus personne ne demandant la parole, la séance est levée vers 21h30. 
 
 

FIN DU DOCUMENT 

Président Neuville Sports
  M. Benoist LEVESQUE

    Secrétaire Générale
Mme Sylvie RABOISSON


